附件一：优秀共产党员、优秀党务工作者、先进基层党组织评选条件
（一）优秀共产党员
1.带头学习提高。理想信念坚定，对党绝对忠诚，认真学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，自觉深入开展“两学一做”学习教育，在政治上思想上行动上同党中央保持高度一致。
[bookmark: _GoBack]2.带头政治自律。认真学习党章，严格遵守党章，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“四个服从”，严格遵守党的政治纪律和政治规矩，认真履行党员义务，正确行使党员权利。带头执行党的路线方针政策和党组织的决策部署、决议决定。
3.带头争创佳绩。爱岗敬业，敢于担当，积极作为，带头履行教育育人、管理育人、服务育人的职责，甘于奉献，实绩突出、业绩显著。
4.带头服务师生。主动联系服务师生群众，在学校工作、学习和社会生活中充分发挥先锋模范作用。吃苦在前，享受在后，受到师生党员和群众公认。
5.带头弘扬正气。自觉践行社会主义核心价值观，发扬优良师德师风，清正廉洁，品德高尚，在群众中起到表率作用，受到党员群众广泛赞誉。
（二）优秀党务工作者
1.信念过硬。理想信念坚定，对党绝对忠诚，认真学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，自觉深入开展“两学一做”学习教育，在思想上和行动上同党中央保持高度一致。
2.政治过硬。牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“四个服从”，在思想政治上讲政治立场、政治方向、政治原则、政治道路，在行动实践上讲维护党中央权威、执行党的政治路线、严格遵守党的政治纪律和政治规矩。自觉遵守党章，严格遵守党的各项纪律特别是政治纪律和组织纪律。
3.能力过硬。牢固树立终身学习理念，在学习中夯实坚定理想信念的真理支撑，汲取提升思想境界和道德情操的精神滋养，增强工作的科学性、原则性、系统性、预见性、创造性，提高履职担当的能力和水平。热爱和熟悉党务工作，认真履行工作职责，善于做思想政治工作和群众工作，妥善处理矛盾；刻苦钻研党建业务，积极探索和推进新形势下高校党务工作的方法途径，在本职岗位上作用明显，成绩突出。
4.责任过硬。树立正确政绩观，发扬求真务实、真抓实干的作风，以钉钉子精神担当尽责，敢于旗帜鲜明，敢于较真碰硬，对工作任劳任怨、尽心竭力、善始善终、善作善成。有强烈事业心和高度责任感，岗位职责履行好，在服务和推动所在部门中心工作上业绩突出。
5.作风过硬。继承和发扬党的优良传统，公道正派、清正廉洁。坚持党的群众路线，密切联系服务群众，受到师生的信赖和敬重。
（三）先进基层党组织
1.坚决贯彻执行党的路线方针政策，主动向党中央看齐，自觉维护党的团结和集中统一。
2.认真贯彻执行党章，书记切实履行党建责任，党组织结构健全，严格落实党的组织生活制度和党员教育管理制度，有效实现基层党组织政治功能和服务功能，工作规范有序，各项党建基础工作扎实。
3.围绕“立德树人”，扎实推进“两学一做”学习教育常态化制度化，措施得力，成效明显。开展形式多样、内容丰富的基层党建活动，在推进基层党建工作特色化、品牌化上亮点突出。
4.团结带领党员群众出色完成各项任务，在发挥“政治领导力、师生凝聚力、服务执行力、发展推动力、和谐促进力、自我革新力”上表现出色、效果良好。推动学校单位或部门发展、深化改革、服务群众、维护稳定等方面发挥作用明显。
5.认真执行民主集中制，真抓实干，作风优良，团结协作，勤政廉政，整体功能发挥好。党组织书记政治素质高，工作能力强，模范带头作用好。党员队伍素质优良，先锋模范作用发挥好。
