湖北经济学院研究生党员发展对象综合评价细则
第一章 总 则
第一条 为了规范发展党员工作，保证新发展的党员质量，保持党的先进性和纯洁性，根据《中国共产党章程》《中国共产党发展党员工作细则》《普通高等学校学生党建工作标准》《湖北经济学院党员发展细则》等文件精神，制定本细则。

第二条  发展党员工作应当贯彻党的基本理论、基本路线、基本纲领、基本经验、基本要求，按照控制总量、优化结构、提高质量、发挥作用的总要求，坚持党章规定的党员标准，始终把政治标准放在首位；坚持慎重发展、均衡发展，有领导、有计划地进行；坚持入党自愿原则和个别吸收原则，成熟一个，发展一个。禁止突击发展，反对“关门主义”。

第三条 把综合素质作为发展学生党员的重要考察内容，全面考察思想政治、能力素质、道德品行、现实表现等方面的具体标准，注重学生的一贯表现和关键时刻表现、自我评价和群众评议、学习情况和社会实践情况，防止把学习成绩作为党员发展的唯一条件。

第二章    党员发展对象评价标准

第四条 为保证党员发展质量坚持把政治标准放在首位，把发挥作用作为教育、培养和考察入党积极分子、新党员的重要途径，研究生发展对象拟发展为预备党员从六个方面对学生进行综合评价考核：分别是政治表现、导师评价、群众基础、学业水平、工作能力及公益志愿服务、社会实践及创新。其中，群众基础通过党内外群众座谈会、党内外公示等方式进行；政治表现、导师评价、学业水平、工作能力及公益志愿服务、社会实践及创新五个方面的内容通过量化评价方式进行。

第三章    政治表现

第五条 政治表现的考核占总评价标准权重比例为30%，计算方法为：此项考核测评分数*30% 。此项内容重在考察发展对象对党的认识、基本知识了解程度以及在校期间遵纪守法情况和组织纪律意识，不无故缺席学校统一组织的各类专业学习、党团活动等。党的基本理论知识考核测评；在有记录的各类党团学习及专业讲座中无故缺席一次扣2分，一学年内无故缺席3次以上此次不发展。

第六条 党的基本理论知识考核不设范围，均为客观题，考核内容均为党的基本理论知识，考核成绩不及格不发展，由研究生党委学生党总支统一组织安排。

第四章   导师评价

第七条 导师评价的考核占总评价标准权重比例为10%，计算方法为：导师评价分数*10%，导师评价维度折算后总分不超过10分。研究生导师对党员发展候选对象综合素质进行评价打分，导师推荐总分100分。

第五章   学业水平

第八条 学业水平的考核占总评价标准权重比例为25%，计算方法为：百分制的学业成绩*25%+学术成果额外累计计分，学业水平评价维度总分不超过25分。研一学生第一学期以入学考试总分百分制成绩计算，非研究生第一学期的学业水平以研究生阶段的所学课程加权平均分计算。科研成果（发表高水平学术成果额外累计加分，在学业成绩折算分数后额外直接累加加分规则如下：D类成果计0.5分/篇，C类期刊加3分、B类期刊加4分、A期刊加5分，发表高水平学术成果累计加分不超过10分）；科研成果（主持或参与各类课题，在学业成绩折算分数后额外直接累加加分规则如下：主持完成校级课题计2分，参与完成校级课题排名前2位的计1分；参与厅级、省级、国家级科研课题的各计1.5分、2分和4分。参与横向研究课题，参照校级课题计分，参与多项校级课题不累积计分。以上主持或参与课题情况的认定以课题编号为准。

第六章  工作能力及公益志愿服务

第九条 工作能力及志愿服务维度的考核占总评价标准权重比例为25%，计算方法为：学生干部计分 (学生干部指研究生阶段现任或曾任的学生干部经历)+公益志愿服务的计分，工作能力及志愿服务评价维度总分不超过25分。此维度主要考察发展对象在研究生在读期间发挥作用、服务同学及师生方面的表现，其中担任班级学生干部计4分，另外在研究生会、研究生党团组织或校级学生组织中担任学生干部再加4分；该项内容还充分考虑志愿服务及公益活动的比重，参加院系或学校举办组织的公益志愿服务每次加3分，例如在研究生迎新、研究生复试、运动会、学校举办的大型会议及活动中以志愿者身份发挥了积极作用的情况每次计3分，公益志愿服务主要是指在读期间校内或者学校倡导的官方志愿服务（志愿服务均指未发放劳务报酬的志愿活动，如果主办方发放了劳务费则不认可为公益志愿服务）。

第七章   社会实践及创新

第十条 社会实践及创新维度的考核占总评价标准权重比例为10%，计算方法为具体内容的分数累加，此项加分累计计分不超过10分。参加学校统一组织的暑期社会实践，学术会议或者个人发明专利，暑期社会实践成果或者学术会议并提交论文每参加一次计3分（以具体的参与证明及调研成果、会议论文为认定标准），发明专利按国家级、省级及校级区分，分别计分10分，8分，3分。参加学校、省部级、国家级组织的学术（如案例大赛）、党团活动竞赛、文体活动比赛获奖计分，国家级一、二、三等奖及优秀奖分别按10分、8分、5分、3分加分；省部级一、二、三等奖及优秀奖分别按5分、4分、3分、2分加分；校级一、二、三等奖及优秀奖分别按3分、2分、1分、0.5分加分。

第八章  附则

第十一条 本细则由会计学院党委负责解释。

第十二条 当发展对象评价分数相同时，依次按照政治标准、工作能力级志愿服务、学业水平、社会实践及创新、导师评价的分数排序。本细则自2021年秋季学期实施。原《湖北经济学院研究生党员发展对象综合评价细则》（试行）同时废止。

